


Li. Kompetenzen férdern

|- ZIEL

Um Dir klar dariiber zu werden, wie Du die Weiterentwicklung Deiner Mitlerner unterstitzen kannst

Haufig bauen wir Kompetenzen in einer Folge von vier Schritten auf.
Wenn wir verstehen, bei welchem Schritt ein Mitlerner in seiner
Entwicklung ist, kénnen wir ihn oder sie zielgerichteter unterstiitzen. &

@,

Moglichkeiten zur Anwendung,

Wiederholung und %
Weiterentwicklung der Unbewusste Kompetenz:
Kompetenz bieten, . .
Bitte um Tellen “Ich mache mir gar nicht mehr ﬁ)
bewusst, dass ich das beherrsche”
Ermutigen, die Kompetenz zu
erlernen, Wege und Mittel Bewusste Kompetenz:
aufzeigen, Unterstiitzung
.w anbieten “Ich arbeite daran und bin _,QC
dabei, es zu lernen”

Auf die Herausforderung und 5 te Inl ¢

die entsprechende i
Kompetenz aufmerksam “Ich weil3, dass ich das leider
machen, z.B. anhand sioch nicht kanh®

eines Beispiels

Unbewusste Inkompetenz:

“Ich weiB gar nicht, wovon Du @ Download & mehrauf Ea
sprichst”

www.lernhacks.de






